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ETT PRIORITERAT MAL

Sveriges Byggindustriers vision ar En attraktiv byggbransch
Hallbart samhéllsbyggande i En attraktiv byggbransch kiannetecknas bl.a. av
varldsklass e ctt modernt medarbetaravtal,

¢ en bransch utan svartarbete,
Det innebar att byggnader och anliggningar e ansvarstagande for klimat, energi och mil;jo,
fungerar val for sitt andamal samtidigt som livs- e produkter som motsvarar kundernas

langdskostnaderna ar bland de lagsta i virlden. forvintningar,

ett marknadsstyrt byggande,

stabila regelverk,

fungerande konkurrens,

Det overgripande malet ar att infria kundernas vilja att starta och utveckla foretag,
forvantningar med vasentligt lagre livscykelkostnad omsesidig respekt mellan foretag, medarbetare

senast 2020. och kunder,
stolthet hos branschens medarbetare,

intressanta och utvecklande arbetsuppgifter,
bra och saker arbetsmiljo,

mangfald,

innovationskraft,

l6nsamma foretag.

Virldsklass forutsitter att samhallsbyggandet ar
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart.

Stadgar Verksamhet Handlings_
Av stadgarna framgar bland annat planer

Bl:s uppdrag
Arbetsgivarfragor |

Uppdrag .
Bl ska bidra il en stabilt hég och Branschfragor |
hallbar tillvaxt, sunda marknadsvillkor
och tidsenliga medarbetarrelationer Medlemsfragor |

inom hela byggsektorn




TVA PRIORITERADE PROJEKT

Ett modernt medarbetaravtal En bransch utan svartarbete

Ett modernt medarbetaravtal kinnetecknas En bransch utan svartarbete kannetecknas bl.a. av
bl.a. av e att foretag och anstillda betalar skatter och

e att det ar gemensamt for alla medarbetare i avgifter,

att attityden till svartarbete ar “nolltolerans”,
endast kop av vita tjanster,

ett gott anseende i omvirlden,

att transaktioner ar latta att granska.

sektorn med mojlighet till

- foretagsanpassade 16neformer och
allminna villkor,

- flexibilitet i arbetstidsregler,

— individuella overenskommelser,

- okat individuellt inflytande, Det innebar for byggbranschen

- delegerat ansvar, e att ID06 tillimpas,
e fackklubbar med forhandlingsmandat, e skriftliga anstallningsavtal utan dolda
e att det ar lattlast, begripligt och medfor fa 16neférmaner,

tvister, e skriftliga offerter, uppdragsavtal och garantier,
e lagsta godtagbara niva for 16n och allmanna e fakturor med organisationsnummer.

villkor.

Vision
Hallbart samhallsbyggande
i varldsklass

Prioriterade Prioriterat
projekt mal

byggbransch

En bransch
utan svartarbete

Ett modernt
medarbetaravtal i
En attraktiv




Bl Analys

Malet ar att tillhandahalla tillforlitliga
beslutsunderlag.

Bl Opinion
Malet ar att Bl:s standpunkter beaktas.

Bl Arbetsmarknad

Malet ar ett modernt medarbetaravtal for hela
byggsektorn.

Bl Kompetensforsorjning

Malet ar att arbetskraftsutbudet motsvarar
byggsektorns behov.

Bl Arbetsmiljo
Malet ar friska medarbetare i byggsektorn.

Bl Foretagsservice

Malet ar god och stabil 16nsamhet i bygg-
foretagen.

Medlemsservice
Malet ar nojda medlemmar.

Bl:s UTATRIKTADE VERKSAMHET

Bl:s INATRIKTADE VERKSAMHET

Bl Husbyggnad

Malet ar smidiga och langsiktiga regler for
ny- och ombyggnad.

Bl Infrastruktur

Malet ar ett anlaggningsbyggande som starker
Sveriges konkurrenskraft.

BI Miljo
Malet ar fa, enkla och stabila miljoregler for
byggsektorn.

Bl Energi

Malet ar energieffektivt byggande utan klimat-
paverkan.

Bl Affarsavtal

Malet ar enkla, tydliga och balanserade bransch-
avtal.

Organisationens utveckling

Malet ar en respekterad organisation for
paverkan och utveckling.
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