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BI:s VISION

Sveriges Byggindustriers vision är 

Hållbart samhällsbyggande i  
världsklass

Det innebär att byggnader och anläggningar 
fungerar väl för sitt ändamål samtidigt som livs­
längdskostnaderna är bland de lägsta i världen.
	
Världsklass förutsätter att samhällsbyggandet är 
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hållbart. 
	
Det övergripande målet är att infria kundernas 
förväntningar med väsentligt lägre livscykelkostnad 
senast 2020.

Ett prioriterat mål

En attraktiv byggbransch 
En attraktiv byggbransch kännetecknas bl.a. av

ett modernt medarbetaravtal,
en bransch utan svartarbete,
ansvarstagande för klimat, energi och miljö,
produkter som motsvarar kundernas  
förväntningar,
ett marknadsstyrt byggande,
stabila regelverk,
fungerande konkurrens,
vilja att starta och utveckla företag,
ömsesidig respekt mellan företag, medarbetare 
och kunder,
stolthet hos branschens medarbetare,
intressanta och utvecklande arbetsuppgifter,
bra och säker arbetsmiljö,
mångfald,
innovationskraft,
lönsamma företag.
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Två prioriterade projekt

Ett modernt medarbetaravtal
Ett modernt medarbetaravtal kännetecknas  
bl.a. av

att det är gemensamt för alla medarbetare i  
sektorn med möjlighet till 
– 	 företagsanpassade löneformer och  
	 allmänna villkor, 
–	 flexibilitet i arbetstidsregler, 
–	 individuella överenskommelser, 
–	 ökat individuellt inflytande, 
–	 delegerat ansvar,
fackklubbar med förhandlingsmandat,
att det är lättläst, begripligt och medför få 
tvister,
lägsta godtagbara nivå för lön och allmänna  
villkor.
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En bransch utan svartarbete
En bransch utan svartarbete kännetecknas bl.a. av

att företag och anställda betalar skatter och  
avgifter,
att attityden till svartarbete är ”nolltolerans”,
endast köp av vita tjänster,
ett gott anseende i omvärlden,
att transaktioner är lätta att granska.

Det innebär för byggbranschen
att ID06 tillämpas,
skriftliga anställningsavtal utan dolda  
löneförmåner,
skriftliga offerter, uppdragsavtal och garantier,
fakturor med organisationsnummer.
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BI Analys
Målet är att tillhandahålla tillförlitliga  
beslutsunderlag.

BI Opinion
Målet är att BI:s ståndpunkter beaktas.

BI Arbetsmarknad
Målet är ett modernt medarbetaravtal för hela  
byggsektorn.

BI Kompetensförsörjning
Målet är att arbetskraftsutbudet motsvarar  
byggsektorns behov.

BI Arbetsmiljö
Målet är friska medarbetare i byggsektorn.

BI Företagsservice
Målet är god och stabil lönsamhet i bygg­
företagen.
 

BI Husbyggnad
Målet är smidiga och långsiktiga regler för  
ny- och ombyggnad.

BI Infrastruktur
Målet är ett anläggningsbyggande som stärker  
Sveriges konkurrenskraft.

BI Miljö
Målet är få, enkla och stabila miljöregler för  
byggsektorn.

BI Energi
Målet är energieffektivt byggande utan klimat­
påverkan.

BI Affärsavtal
Målet är enkla, tydliga och balanserade bransch­
avtal.

Medlemsservice
Målet är nöjda medlemmar.

Organisationens utveckling
Målet är en respekterad organisation för  
påverkan och utveckling.

BI:s inåtriktade verksamhet

BI:s utåtriktade verksamhet
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